Deutscher Gewerkschaftsbund
Sachsen-Anhalt

PRESSEMITTEILUNG

Gute Arbeit halt gesund
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Im heute verdffentlichten Fehlzeiten-Report 2018 der AOK wird der Zusammenhang zwi-
schen Arbeitsbedingungen und krankheitsbedingten Fehlzeiten untersucht. Dabei wird
deutlich, dass Beschaftigte groBen Wert auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, ein
gutes soziales Klima im Betrieb sowie insbesondere Loyalitdt des Unternehmens legen.

Dazu erklart Susanne Wiedemeyer, Leiterin der DGB-Landesvertretung Sachsen-Anhalt:

. Der diesjahrige Fehlzeiten-Report zeigt klar auf: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wollen ihre Arbeit als sinnvoll erleben. Daftir brauchen sie faire Rahmenbedingungen im
Betrieb. Kluge Arbeitgeber wissen: Tarifvertrdge und gute Zusammenarbeit mit Betriebsra-
ten sorgen flir ein gesundes Betriebsklima. Und das zahlt sich aus - fiir die Beschaftigten
wie flr das Unternehmen.”

Wiedemeyer betont: , Der Fehlzeitenreport erklart den Zusammenhang zwischen sicheren
Arbeitsbedingungen, gutem Betriebsklima und geringeren Fehlzeiten. Mit Tarifvertragen
kénnen Arbeitgeber Fachkrafte gewinnen und im Unternehmen halten.”

Wiedemeyer erkldrt weiter: ,Vielfach wird im Zusammenhang mit dem Fehlzeitenreport be-
tont, dass es Beschaftigten nicht vorrangig um ein hohes Einkommen ginge. Hier wird ein
falscher Eindruck erweckt. In Sachsen-Anhalt geht es nicht um hohe Einkommen, hier geht
es um anstandige Bezahlung fiir gute Leistung. Uns geht es um gerechte Bezahlung, von
der man jetzt, aber auch im Alter gut leben kann.”
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